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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacjbn con la §olipitud de
expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 05EE2024741100000026992

FECHA RADICADO: 11/07/2024

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | DESARROLLOS URBANOS Y OBRAS CIVILES SAS
901506750 901706520 - 8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 6
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIQN
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 0
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

0,00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algin proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD01754

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los

articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

£l Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia Control en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicién
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el lunes, 2 de septiembre de 2024

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verifico y Elabord: M.G uira.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 05EE2024741100000026475
FECHA RADICADO: 08/07/2024

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | CONSTRUVAL INGENIERIAS.AS.
IDENTIFICACION: 900264302 -7

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 18

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntsje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN

(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION

DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 0

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal g Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 0,00%
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escnibir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales ylo del sistema de preferencias en
algin proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio verificado por esta Direccién Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucién del contrato. C001585

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacién que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabaio ejercera la Inspeccién, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto _cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

— —
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Dado en, Bogota D.C. ¢} lines, 26 de agosto de 2024
A,
\\
\
\

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verifico y Elabor: M. oqura.
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Desarrallos Urhanos y Obras Civiles SAS

Fecha: 18/06/2024

Clasificacién: Interno

DESARROLLOS URBANOS Y OBRAS CIVILES S.A.S

NIT-901.706.520-8

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GERMAN GOMEZ GONZALEZ identificado con C.C 79.062.591, labora en nuestra empresa desde el
dia 2 de noviembre de 2023 en el cargo de OPERARIO DE RETRO, asi mismo, nos permitimos certificar que es el
sefior German Gémez quien se encuentra vinculado en calidad de trabajador en condicion de discapacidad

La presente se expide en Bogota a los cinco (5) dias del mes de noviembre de 2024.

Co»rdialmente

LIDER DE GESTION HUMANA
talentohumano.duos@outlook.com

talentohumano.duos@outlook.com

3155014136
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" ¥V CERTIFICACION LABORAL Fecha: 19/05/2020
CONSTRUVAL
INGENIERIA Clasificacion: Interno

A QUIEN INTERESE

CONSTRUVAL INGENIERIA S.A.S.
NI1T-900.264.302-7

CERTIFICA QUE:

El sefior ANDRES MAURICIO ROA GONZALEZ identificado con C.C 1.032.398.816 de Bogota, labora en
nuestra empresa desde el dia 4 de julio de 2024 en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, asi mismo, nos
permitimos certificar que es el sefior Mauricio Roa quien se encuentra vinculado en condicion de discapacitado.

La presente se expide en Bogota a los 5 (cinco) dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

MA!( UELA TAMARO VALBUENA
LIDER DE GESTION HUMANA
talentohumano@construvaling.com

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL. ESTA VERSION ES VIGENTE SI SE CONSULTA EN LA RED O EN EL CENTRO DE
DOCUMENTACION.

Direccion: Carrera 61 No. 100-68 Piso 2 Teléfono: 3004708-3004713 e-mail: info@construvaling.com
www.construvaling.com
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